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ACTUALIZACION HOJA DE VIDA

PAG 1 DE 31

1. INFORMACION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO:

CLAUDIA MILENA CUELLAR VARGAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | 52911764

CARGO ACTUAL EN FANA:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

FECHA DE INGRESO A FANA:

DICIEMBRE 19 DE 2016

CORREO ELECTRONICO:

Olocdiamilenac 35k rgil.com

DIRECCION VIVIENDA:

Cxo Loa VI3DIY en 30

TELEFONO:

3z19ep1N83

2. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA EN EL ULTIMO ANO

(Incluir inicamente empleos anteriores o funciones que estén directamente
relacionadas con el rol que actualmente desemperia)

¢Adjunta
Empresa/Entidad d Cargc: d feic?a Ff?:;a soporte?
esempenado inicio (Si/No)
fondacion Carg POX- SexticI0 2 aeug)-|Dic La-2016 acocmente ol
3. FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL ULTIMO ANO
(Cursos, talleres, seminarios directamente vinculados con el cargo actual)
Duracion gAdjunta
Nombre del curso Entidad Ano soporte?
(horas) | = siNo

FIRMA DEL COLABORADOR: (\oedies (e Yoy

FECHA: 27/05/2025
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[HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEQ

www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computad
Fecha Empleo o cargo en el gue esta interesado Cadigo cargo
5l |
= (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
1. INFORMACION GENERAL pesoualieiics
E‘E Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante
EE ~1] A 1 \ \
1 [ Ocellar \ovgoe, Clexdio Hilery
gi Lugar y fecha de nacimiento
e | - < ]
< [& o120 0382, BoeeT
§+ | Direccion domicilio / Barrio = Ciudad
& |lcro oy 0012303 Coss 130 eocgoh
o0 | Teléfono No. Celular
o= : &
4156530 INAREHE02.2
Correo electrénico Nacionalidad
C.locdis . l‘R@\nc\lY‘maa\ -Comn Clombiovyg L
Profesién, ocupacion u oficio (*) Estado civil ' Afos de experiencia laboral
2o | teig
Pl DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
gé Cédula de ciudadania: No. & z_q “qﬂq (**) Libreta militar No. Primera clase: |:
i§ 1 Extranjerfa: || Expedidaen: . Distrita No. Segunda clase: [ _
##% | Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
E22 : I
o si[ ] N
¢
%; iIl. INFORMACION PERSONAL
=
; r,;Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado El Tipo de contrato
% i t’ Mo Independiente ’:l
e ¢ Trabajo antes en ¢ Solicitd empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
<
: i s | esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
| s e | s . e n Si[] o [] Depenence
£
220 | Tiene parientes Nombre ¢Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
B2 | quetrabajanen Si[ | Anuncio [ ] Amigo[ ]
58 | esta empresa? :
.- : No [ | Dependencia Por medio de agencia [ | Otro [ | ;Cuél?
= -' 4En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de suvida? | 4En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? tAceptaria trabajar en una ciudad o

)

sitio distinto al inicialmente contratado?  Si

ConatS 'ECC?_Q)[—@ No [

<

Vive en casa: ; Famifiar? D Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuénto tizmpo reside en este lugar?
¢Propia? ¢Alquilada? :I

(- B ¥ ¢Actualmente tiene algin gj D Describalo e indigue su valor mensual ¢ Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

‘e 0 ingreso adicional? - - 3

No

< 2 ¢ Por qué conceptos?

™o

o | ¢Cudl es su principal aficién? ¢ Practica algin deporte? ¢ Cudl(es)?

= . Si No

(@) : ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempenio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

1 F Si No | 2| ¢Cuél(es)?

L |3 ¢ Pertenece a algln tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
—— P ls[ | N 4Cusl(es)?
~ FEE

— encione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indigue cémo planea hacerlas realidad.
= : OBJETIVO M b te q ctat t | laboral, educativo y p | e ind ! hacer lidad
o E—— g 7.
NF——— -
r=8de Walboiedd como opesavia b pwodiecion, cortel b calided,
O — .
= . 4 EON
=1 |empacc dos ¢ 681010 5 WBUi0s, me ecalarie terer ctias poaililidedeg
w Eor

193 ervpled  poxG dommestrey mis conlidades Q actifodes 21 ‘\'fq]oqxgcm-

oS =
Eﬁ minerva G © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones



2

11l. INFORMACION FAMILIAR ’

("Nombre esposa(o) o companera(o) Profesién, ocupacién u oficio Empresa donde trabaja b
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante E
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Taime ook llal EnmpleadO
Ceclio (a4 Homay 415 6930
Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
— - + .
Jenno ¢ vl &miﬁl@&d&_ 415 6930 .
" _J
iV. EDUCACION Y APTITUDES
ANODE | A0S : |
ESTUDIOS FINALIZACIGN | CURGADDS TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
. - \' 1 o ~
Primeria 5993 | 5 |esimmaniQ ey Ces Vo W 3 St
Bachillerato \ )
Giaseo | | roones| | @00 | & |@ochiller amde. Miase) Artonio Covo | Boacty
Comercial Otro
Educacidn Superior
Técnico
Tecnoldgico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
= Peede do £ox0i0i0 @molCt cenfr:  Send .
¢ Cursa estudios actualmente? ¢Qué tipo de estudios? Duracion {afios, semestres, meses) | Afc/ semestre que cursa
s[ ] N
Nombre de la institucion . Diurno ]:‘ Fin de semana L

Horario i
Nocturno ]:] A distancia

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

Sistemas Si D No ¥ R|B|MB|S3. R|B|MB
¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB|4 R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] mo[x] |1 rR[B|me] [R][B[Me] [R]B[M8
+Qué idioma(s) conoce? | 2. R| B |MB R| B |MB R | B |MB
L Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. i
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
i EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA 3
AGRICULTURA [ ]  Metalurga [ ] FINANCIERO [ ] | Administracien [ | Pesonal [ |
GANADERA/AVICULTURA [ | Maquinaria [ ] mmoBILIARIO [ ] | Audicria [ ] sisemas [ ]
MINERIA [ ] Automotores (] InFORMATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS = Muebles [ ] sawp [ ] | Compras [ ] omas(Cus[ ]
INDUSTRIA [ ] Reciclaje [ ] epucacion [ ] | Contabiidad (]
Alimentos y Bebidas D OTROS (;Cusles?) l:l SEGUROS :l Costos [:]
Tabaco 1 [ ] TURISMO/RECREACIGN [ | | CréditoyCobranzas [ |
Texles y Confecciones || [ ] oTROS SERVICIOS [ ] | Disefio ]
Cuero y Caizado [ | ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ |  Asesorias Profesionales [ | | Finanzas ]
Papel y Carton D CONSTRUCCION D Servicios Temporales D Gerengia General D
Editorial y Artes Gréficas || - COMERCIO ] Seguridad Vigilancia [] | !mpuestos ]
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Piéstico [ ] TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ | [ ] | Produccién ]
| Vidrio, Cerémicay Cemento [ | COMUNICACIONES [ ] [ ] | Publicidad ] )

minerva Q (*) Resumen Clasificacian Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.



Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion .‘

=

minerva . 8
rval

i
Tty Vi. EXPERIENCIA LABORAL
%E £ FAVOR RELACIONAR LOS ULTIVOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
“E'E ] DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
g 24
i!‘é’i-
“E‘E%?‘.' (" Nombre de la titima o actual empresa Direccion Teléfono(s)
2 ove ] t \
& [Adixabes o.ns. e g8 w22 HIAR 4136434,
.§a‘é’ E, Nombre de su jefe inmediato_ Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
= |RoxCg pydila. 22 vol]i2ols [1i5 [we [+2015
%E@é Total tiempo Servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
i 4 afe. $ Hinino $ Hinimp csatiO,_g OTiCics \axids
A Funciones realizadas s :
Hh 3 Wl \ luck )
i &S ; enolRy o e £ \es8 ondiCos e Qe hecy
g Ervg
Eoi s
§?§§ aseoc o s ofitinas o bodksa
EEEE ; Logros obtenidos N
bk e :
' iE Tipo de contralo:  Indefinido ;Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa ]:I Otro ‘:] ;Cual? A\;C\n%q

&

nherVa ' minerva . minervad minarvaly

Fijo I:J Centrato por medio de agencia Eﬁ\\d,\flq =
Horario de trabajo: Tiempo completo |:I 1/2 Tiempo l:] Por horas [:l I Jornada: Diurna ]:’ Nocturna :l Otra jornada J:I

Motivo del retiro

Tesmino_ &\ aatalD.

¥ kVerificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

iminerya (g

minerva

4

mingrvald: minorya

minerva

il
ag

L erval

. [ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s)
- [Boklos o=t cllid v 68 -3 443311
Ea 3 Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
£ | Hosblejdy 25 8 [,20iq s 3p v 11 |20Iq
+ Total tiempo servido | Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted *
i | Dreses |8 Hinirp S Hinimo OpsL\O ~ empacados .
[t

Funciones realizadas

§ minorva§' minefva J mr

minervag’ min

Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted

$ YRinlono $ MinimD POX . de empaget..
Funciones realizadas L -

Empacor 108 ecdrios & 10s olientes ¢ fumbien hacer

domicilics ¢ weintegsal logee los clienfes oy llenn

Logros obtenidos

3k . y
i
f%i toeas o oce. boviesan . ('ml\(a@ o recfib 0 eMPOCOr rfﬁr\)f‘lﬂef \c MG
-_;E g;- Logros obtenide! _
i Con_ matRet A
et Tipo de contrato:  Indefinido ¢ Cudnto tiempo? Contrato diresto con la empresa Oto [ ] scual?
.E'E ] Fijo Contrato por medio de agencia
i
-%FEE'E' Herario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jomada:  Diuma [ | Nocturna [ | Otrajomada [ |
EE-EE Motivo del retiro
gaéi Te(mine COO:'I‘(Q-‘D-
?-'ie-.e. | Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
;‘L*i ("Nombre de la empresa _ Direccion Telefono(s)
& |[Almacenes exifo exio enlifve. 41694 €4
: %'“ : Nombre de su jefs inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha, de, rediro
¢ wilfeds m@mnp 025 v 4 |» 2olZ |s 16 |wie_|s20)3

a3 Minecva’f minervaly miwoa |

: minerva g

VG miservald: mivervag. minervag minorvae ming

12 mia

minerraly minei

@

minerva’}. minava

Tipo de contrato:  Indefinido |:] ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa l:l Otro |:[ £Cual?

Fijo [:] Contrato por medio de agancia [:,
Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2Tiempo [ | Por horas [ ] | Jornada:  Diurna [ | Nocturna [ | Otra jornada D

Motivo del retiro

Teimiro o\ enicio

k Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

[ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

4 Entidad promotora de salud (EPS)? SE‘:] No D ;Fondo de per:lsicnes? 5,‘ No I:I ;Fondo de cesantias? 51‘ No D
wcur (ofesn l0d (cudl? G RCCIon. ¢Cudl?_(% chteci on

|_Fecha de afifiacitn: Cotizante I:] Beneficlario D Fecha de afiliacién: Fecha de afiliacidn:
minerva (g

mln:m@ wm? ‘m:-\mJ mwvamﬂ“ mamrj

el

4

inervag

i

& minera g kg
MINErya;

@ ml

7 minerya




< v

' Vil. REFERE PERSONALES '

( Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores P
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
" level atillo :
evealid  Cosh Hoeoix 4685858
Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
2.-

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono

2 [Cecilio \irsos Yooy cialeg riB0R 4156930

(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

1.-
i
3.-
L.
i
Nutorizg pedit infermacion Baje gratis el archivo k Ingrese su Hoja de Vida en:
de :11! Ho?:de I\?ié’a D para diligenciar e imprimir
e A esta hoja de vida en ALIADO LABORAL
sin ninguna restriccion. Marque : : LCOM
conuna X www.formasminerva.com www.aliadolaboral.com
.\
[ . % )
Nota importante Certificacién Firma del solicitante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anctadas
gracias. por mi, en la presente hoja de vida, son veraces -
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral i gx
Colombiano § 1057 (Legis). ]
L ce. 524911384 BiG, J

STRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador) '

o
BT OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a entrevista
= 5 Hora de Llegada
Dia Hora Si No
t=
2-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Reguiar, B - Bien, MB - Muy Bien
B ~
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectas Entrevistador |  Entrevistador Aneeton Entrevistador |  Entrevistador Otros aspectos
Puntualidad | R | B MB| R [ B [MB| ge=ePefeen | R | B |MB| R | B | MB
i Aceptabies motivos
Presentacion R B |MB| R B | MB | deretrodecargos | R B |MB| R B | MB
anleriores
Aspectoa ™ | R | B [MB| R | B |WMB|Seaustalpedii| R | B |MB| R | B | MB
Facilidad de
expresion R|B|[MB|R| B MBJ R|(B|[MB| R B | MB )
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si D No D $
Candidato elegible préximamente si l:] No I:[ Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por 1 Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion
L S

minerva (g Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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Acta Individual de Grad@

CENTRO EDUCATIV (8 DIS'[RHZAL M]GUEL ANTONIO CARO
Jomada Tarde iy
Trans. 92ANO 81 01
Telefono 227 7530
Bogota D Co.4

 Inseripcion 8.E. 6166
. "DANE 11100111073

: En la ciudad de Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de Nowembre de 2000 se reumcron con el ﬁn de formahzar'_f;._ Ve
- la graduacion de los alumnos de ultimo grado, las suscmas Rectora y Secretarla Academica, en Ia Rectona delj':"
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL MIGUEL ANTONIO CARO Jornada : larde Instltucmn aprobadar;r.“” ‘
* hasta Nueva Detcnmnac;ou en el Nivel de Educacmn Media y autorlzada por La Secretana de Educac:on de:j'f':':'
Santaf¢ de Bogotc D C., para otorgar el Titulo de, Bachﬂler Academlco segun Resolumon No 7442 del 13 dc_j;f _
Noviembre de 1998, ‘-

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudlos SR 5
correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedlo a otorgar el TITULO DE BACHILLER’_'. :
-~ ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apelhdos Y- numero del documento de 1dcnt1dad s€ relamonan a f;_j

continuacion:

Claudia Mllena Cuellari‘vargas
TL 820308 54418 Santafe de BOthav o

Es fiel copia tomada del Acta original genera,l No 015 del 25 'de Nowembre' & 2000 que consta de 14'
alumnos; que comienza con el nombre de: CACERES GALVIS JAIME'ANDRES b se'cxerra con ei nombre de 2
ZIPA BAUTISTA EDWIN ALEXIS. : ' ;

- Firmada y sellada por:

Gladys Sofia Martinez Beltran (Rectora) y Na.ncy Cubillos Sanchez (Secretana Academlca)

Dada en Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de Nowembre de 2000

(Firmado y sellado)

ILLOS SANCHEZ, 7_ ey
-Académica -
3 624 de Bogota

sl GLADYS SOF IWARF IN EZ BELTRAN

Rectora
C.C. 41.379.413 de Bogota

texcémputo fkda o
3379723 - 3440105 -



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Persanoria Jundica N° 262 del 4 do Fabrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CLAUDIA MILENA CUELLAR VARGAS, quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 52911764, ha laborado en esta Institucion desde
DICIEMBRE 19 DE 2016, con contrato a término FIJO, desempefnandose como
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Realizar diariamente las labores relacionadas con el aseo de pisos, bafios,
paredes, muebles, vidrios, juguetes, comedor, zonas comunes, oficinas y aulas.

2. Realizar la ruta sanitaria y llevar los residuos sélidos al depésito velando porque
estén bien cerradas las bolsas, previniendo olores desagradables y plagas.

3. Organizar y asear el comedor después de cada tiempo comida verificando que
se encuentre en perfecto estado.

4. Velar por el cuidado de las maguinas, equipos e implementos de uso diario,
evitando que se presenten desperdicios innecesarios.

La presente Constancia se expide en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

. -
—HQV\ Co v
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA

Coordinadora Recursos Humanos



FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

R.H.C. 025-24

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DELA
FUNDACION

PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CLAUDIA MILENA CUELLAR VARGAS, quien se identifica con
cedula de ciudadania N0.52.911.764, labora en esta Institucion desde el dia 19 de
diciembre de 2016 con contrato a término fijo, desempefidndose como Auxiliar

Servicios Generales, con una asignacién basica mensual de un millén trescientos mil
pesos ($1.300.000).

La presente Constancia se expide en Bogota, a los seis (6) dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro (2024).

o r
—l=nce. Hu—c~
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfonos: 601 680 6000 - 601 680 5611

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogoté D.C. Colombia S.A.



ALIANCE
CTA

CERTIFICACION

i1 suscrito Jefe de Recursos Humanos de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADC “ALIANCE SOLIDARIDAD CTA.” con
W 900.802.810-6 certifica que el senor (a) CLAUDIA BMILENA
CURLLAR VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadania
Mo. £2.911.764 fue Asociado (a) a la Cooperativa desde el
pasado 22 de Enero de 2015 al 15 de Diciembre de 2015 con
CONVENIO DE ASOCIACION a término indefinido, prestando su
coopeiacion Como OPERARIA.

La prescnte se expide en Bogota a los Nueve (09) dias del mes
de Febrero de Dos Mil Dieciséis {(2016) a solicitud de €l (la)
Asociado (a).

Atentamente,

| - " s \
T, Zfr 12209 Co
SISCHLA PINZON CRUZ

Recursos FHumanos

CEed @

Centro de Operaciones: Cra 1YA N® 53-50 PBX: 746 6636 Bogotd D.C. Cel.: 320 4990326
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" < INYECCION B
WFINTYY A @B g? S A S + SOPLADO a T
B BEN VT I:&_S | gl 0 1 e W 18 - vecclon-sortaoo ( "BOPET " Il

! 4
Monorientado
l\“-i- 3%80031 045'5 algt%ﬂéﬂsdﬂ PET-PE-PVC-PP-PS-PC
« PREFORMAS

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de Personal de la empresa, BOTELLAS PET S.A. Certifica
que:

- El Sefor (a), CUELLAR VARGAS CLAUDIA MILENA ; identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.911.764; trabajé en nuestra compaiiia
desempefiando el cargo de OPERARIO-EMPACADOR Los Datos
correspondientes a su contrato de trabajo son:

CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO
FECHA DE INGRESO: 25/AG0OST0/2014
‘FECHA DE RETIRO: 30/NOVIEMBRE/2014
SUELDO BASICO: $ 616.000
AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 72.000
E.P.S: CAFESALUD
AF.P: PROTECCION
AR.P: POSITIVA
CAJA DE COMPENSACION: CAFAM
La anterior se expide a solicitud del interesado a los 4 dia del mes de
DICIEMBRE de 2014.
Atentaments,
f‘)/ Hustba fociire BOTELLAS PET S.A.
M%RTHA ROCIO MORA FUENTES NIT 830.031.045-5
Asistente de Gestion Humana RECURSOS HUMANDS
;2‘ CoULE T Fe 68-/1 - PBX. 4473111 - FAX: 4473100 - E-mail: ventas@botellaspet.com - www.botellaspet.com - www.botellaspet.net

BOGOTA, D.C. - COLOMBIA




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST- 084

SG-SST
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES CZ::I‘ZD é‘é’zuo C i
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS gl
aginaide1
Bogota, 2.4 witir, de 20 2.6
Senores
Fundacién FANA
Bogota D.C
Yo, Olacdie Milere ool Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania N° & 2(2‘(“"1]{&' Con fecha de expedicién:
A . i .

| - oo 2000 expedida en _E oG . , autorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma: Cloodlio Qe {0y

Nombre: ('T\Qor}ﬁ's:} (Yoo NGy

C.C £29(1366

Fecha: 2.3 HWCC, O 2026 -

Elaboré:

Revisé:

Aprobé:

Cddigo: FT-SST-084

Alexandra Fonseca Pinzon

Mdnica Méndez

Sandra Bello

Ingeniera en seguridad industrial e
Higiene ocupacional

Coordinadora Recursos Humanos

Directora Administrativa

Fecha de modificacién:
04/10/2024




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:28:26 horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52911764,
Apellidos y Nombres CUELLAR VARGAS CLAUDIA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JARDIN FANA, con NIT 860032186-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

nci la Republica j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM



https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:15 AM horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52911764
Apellidos y Nombres: CUELLAR VARGAS CLAUDIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de S GOV.CO

e Orer
O Corons 4

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:51:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272499397

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA CUELLAR VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52911764

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3494499
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 29 de mayo de 2025 - 05:15 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3494499YUVVB_RCTYZ_07489
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CLAUDIA MILENA CUELLAR VARGAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52911764:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 20:29:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52911764

Caodigo de Verificacion

52911764250527202937

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 52911764 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2025 09:41 AM

Cadigo Verificacion: 2WVBEM867S
Valida hasta: 27/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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